ALTINBAS ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLILIGI (KA103)
EIVERSITES] DEGERLENDIRME KRIiTERLERI

ULUSAL ONCELIKLER

Daha 6nce hareketlilik faaliyetine katilmamis olunmasi +20 puan
1 kez +15 puan
! Daha 6nce hareketlilik faaliyetine katihm gosterilmis ise 2 kez +10 puan
3 kez +5 puan
4+ kez +0 puan
Daha énce hareketlilik faaliyetine dahil olmayan béliimden/programdan/birimden basvurmus olunmasi +10 puan
) 1 kez +8 puan
Daha 6nce hareketlilik faaliyetine katilim gosterilmis bir béliim/program/birim ise pliez T [ETE
3 kez +4 puan
4+ kez +2 puan
Daha énce hareketlilik faaliyeti ile gidilmemis kuruma/iilkeye gitmek iizere bagvurulmus olunmasi +10 puan
1 kez +8 puan
3 . - s . . 2 kez +6 puan
Daha 6nce bagvurulan hareketlilik faaliyeti ile gidilmis kuruma gitmek tizere bagvurulmus olmasi
3 kez +4 puan
4+ kez +2 puan
Bl Engelli Personel* +10 puan
i1 Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel énceliklendirilir* +15 puan
[ Vatandasi olunan iilkeye gitmek iizere bagvurmak -5 puan
gl idari Personel (Egitim Alma Hareketliligi bagvurusunda) +10 puan
ilgili** Yabanci Dil Notunun %10'u +puan
*g Gegerli Yabanci Dil Sinavlar : KPDS, YDS, TOEFL, YOKDIL (YOK Es degerlik tablolar kullanilacaktir)

Yurtdiginda 2 yil siiresince 6gretim tyeligi yapmis olmak ve/veya Tirkiye'de 6grenim dili %100 Yabanci Dil olan bir programdan mezun
olmak 100 tizerinden 80 puan olarak degerlendirilecektir.*

KURUMSAL ONCELIKLER

Ayni basvuru kapsaminda ayni hareketlilik tiirtine iki bagvuru yapmak miimkiin degildir. Bir Egitim Alma ve bir
1 . . N -10 puan
Ders Verme basvurusu yapildigi takdirde (basvuranin tercihine gore)

Ortakliklarin gelistirilmesi hedeflenen 6ncelikli iilkelerin ziyaret edilmesi

2 Avusturya, Belgika, Danimarka, Estonya, Finlandiya, irlanda, isveg, Norveg, Romanya, Yunanistan|+10 puan

Fransa, Letonya, Macaristan, Slovenya|+5 puan

Ortakliklarin gelistirilmesi hedeflenen dncelikli akademik alanlarda galisiyor olmak

E) insansiz Araglar, Agi-ilag Gelistirme,Sosyal Girisimcilik, Kanser, Yapay Zeka,Buyik Veri(Big Data),Dogal ve

R +10 puan
Sanayi(Endustri) Bitkileri, Go¢ ve Gogmenler, Cinsiyet Esitligi, Enerji, Cevre, Ihtilaflarin Cozimu P

Ders Verme / is Planinin (Toplam 30 puan)

- Hareketliligin Genel Amaci, Hedefleri,

- Gonderen ve ev sahibi kurumun modernizasyonu ve uluslararasilagma stratejisi i¢in yaratacagi katma deger

- Ders Planinin igerigi

- Adayin faaliyetten bekledigi yararlar (Beklenen gikti ve etkiler: Uluslararasi Proje, makale... vb.)

- Universite/Tirkiye/istanbul Tanitimini icermesi

(Akademik Personel Degisiminde) Mufredat Gelistirme Faaliyeti 6ngorilmesi

Uluslararasilagma hedefleri kapsaminda iiniversitemiz 6grencileri ve akademik/idari personelin hareketliliklerden faydalanip
yurtdisina gitmesine katkida bulunacak ikili anlagmalarin(Degisim igeren tiim anlagmalar) yapilmasina vesile olan ve/veya
LY Uiniversitemizin yiiriitiicli ya da katiimci olarak katildigi uluslararasi etkinliklere katilimini belgelendiren akademik/idari personel

En az 2 anlagsma/katiim |+15 puan

En az 1 anlagma/katiim |+10 puan

(4} Erasmus (Akademik Birim) Koordinatorii olmak (Resmi atama yazisi ile gérevlendirilme gerekmektedir.) +10 puan

Altinbas Univeristesi'nde Hizmet Siiresi

En az 5 yil olan personel{+10 puan

En az 4 yil olan personel|+8 puan

En az 3 yil olan personel|+6 puan

En az 2 yil olan personel|+4 puan

En az 1 yil olan personel|+2 puan

Bir 6nceki bagvuru gagrisinda hibe almaya hak kazandigi halde, basvuru ¢agrisinda belirtilen son tarihe
El kadar, muchbir sebebler diginda, vazgegme dilekgesini teslim etmeme (sebebin miicbir olup olmadigi Ulusal -20 puan
Ajans'a darisilacak, Universitenin ilgili Komisyonu tarafindan degerlendirilecektir) .

* Belgelendirilmeli
** Hareketlilik Faaliyetinin gerceklestirilecedi dil (Ders Verme / Egitim Alma Planinda yer aldigi sekilde)



